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DATOS DE LA ENTIDAD 

 

Entidad: Fundación Bancaria Ibercaja 

Nº de Registro: 1689 

Plan de actuación del ejercicio: 01/01/2024 - 31/12/2024 

CIF: G50000652 

Domicilio:    C/ JOAQUIN COSTA, 13 

Localidad: ZARAGOZA 

Código Postal: 50001 

Provincia: ZARAGOZA 

Correo electrónico: mcandela@fundacionibercaja.es 

Teléfono: 976971950 

Persona de contacto: Marta Candela Samitier 
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1.- ACTIVIDADES DE LA FUNDACIÓN 

 

ACTIVIDAD 1 DESARROLLO DE LA ACCIÓN SOCIAL  

A) Identificación. 

Denominación de la 

Actividad 
ACCIÓN SOCIAL  

Tipo de actividad  PROPIA  

Identificación de la 

actividad por sectores 
Público en general y colectivos necesitados  

Lugar de desarrollo de la 

actividad 
ÁMBITO NACIONAL 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 

La igualdad de oportunidades y el desarrollo integral de todas las personas es una de 

las prioridades dentro de la labor que llevamos a cabo en Fundación Ibercaja. Se 

trata de un objetivo indispensable para lograr que la sociedad en su conjunto pueda 

avanzar y alcanzar un mayor bienestar común. 

Los principales colectivos a los que destinamos esta actuación son las familias, las 

personas mayores y los colectivos más vulnerables o en riesgo de exclusión. A través 

de programas propios y en colaboración con las entidades del tercer sector, tratamos 

de crear una sociedad más inclusiva, donde existan los mismos derechos y 

oportunidades para todos. 

Además de nuestras iniciativas enmarcadas dentro de la acción social, impulsamos 

actividades que tienen como premisa desarrollar el crecimiento personal y fortalecer 

las competencias emocionales. 

Este compromiso se suma a sensibilización que desarrollamos sobre el medio 

ambiente y la importancia de cuidar nuestro planeta, a través de la divulgación de 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la promoción del bienestar y la salud física y 

mental. 

El escenario principal de las actividades que desarrollamos son los centros culturales, 

desde donde se continúa llevando a cabo una transformación hacia entornos 

digitales y presenciales. 
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B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

Tipo 
Número Nº horas/año 

Previsto Previsto 

Personal asalariado 35 68.511 

Personal con contrato de servicios 0 0 

Personal voluntario 467 1.266 

 

 

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 

Beneficiarios 
Número 

Previsto 

Personas físicas 488.017 

Personas jurídicas 269 

 

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad. 

Objetivo Indicador Cuantificación € 

Programación 

Desarrollo de la acción 

social y centros 

Presupuesto en actividades 

centros propios y convenios  -4.686.669 

 

ACTIVIDAD 2 DESARROLLO PROFESIONAL: EMPLEO Y EMPRESA  

A) Identificación. 

Denominación de la 

Actividad 
DESARROLLO PROFESIONAL: EMPLEO Y EMPRESA 

Tipo de actividad  PROPIA  

Identificación de la 

actividad por sectores 
Empleo y empresa 

Lugar de desarrollo de la 

actividad 
ÁMBITO NACIONAL 
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Descripción detallada de la actividad prevista. 

Desde esta área, se apuesta por impulsar el desarrollo de las empresas y sus 

profesionales como objetivo principal, a través de iniciativas destinadas a la 

empleabilidad, el emprendimiento, la innovación y la transformación empresarial. 

Dentro de esta línea se engloba Mobility City, una iniciativa que persigue ser una 

referencia en la movilidad del futuro, de manera que se interactúe con la empresa 

del sector para ser un foro de divulgación a la sociedad de la transformación que se 

va a producir en las ciudades, en el sector de la movilidad tanto de personas, 

mercancías y datos. 

Por otra parte, desde el Campus Ibercaja, continuamos con las actividades centradas 

en el desarrollo de la estrategia y dirección en las pymes.  

En relación con la empleabilidad, centramos nuestra atención en ofrecer formación a 

los más jóvenes en competencias personales, digitales y STEM, facilitando así su 

inserción laboral y la generación de oportunidades en cada uno de los ámbitos 

donde inician esta nueva etapa. 

Por otra parte, acompañamos a los emprendedores en todas las fases de su 

desarrollo, con programas de estímulo emprendedor como “Salta” en colaboración 

con Ayuntamiento y Fundación Zaragoza Ciudad del Conocimiento, los “Premios de 

emprendimiento rural” con Universidad de Zaragoza y participando en la “Semana 

del Emprendimiento”, con Gobierno de Aragón y Fundación Emprende.  

 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

Tipo 
Número Nº horas/año 

Previsto Previsto 

Personal asalariado 33 64.321 

Personal con contrato de servicios 0 0 

Personal voluntario 20 79 

  

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.  

Beneficiarios 
Número 

Previsto 

Personas físicas 270.906 

Personas jurídicas 28 
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D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad.  

Objetivo Indicador Cuantificación € 

Programación 

Desarrollo profesional: 

empleo y empresa. 

Presupuesto en actividades 

centros propios y convenios 
-5.106.092 

 

ACTIVIDAD 3 DESARROLLO PROFESIONAL: EDUCACIÓN 

A) Identificación. 

Denominación de la 

Actividad 
DESARROLLO PROFESIONAL: EDUCACIÓN 

Tipo de actividad  PROPIA  

Identificación de la 

actividad por sectores 
Educación y formación 

Lugar de desarrollo de la 

actividad 
ÁMBITO NACIONAL 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 

Fundación Ibercaja toma la Educación como una línea de actuación clave dentro 

de su actividad. La formación impulsada por la entidad está centrada en fomentar la 

empleabilidad, mejorar las habilidades tecnológicas en todas las edades, acercar la 

educación financiera a la sociedad e incidir en el desarrollo personal y emocional. 

Las actividades desarrolladas se dirigen a estudiantes, profesores y orientadores con el 

objetivo de acompañarlos y facilitarles recursos innovadores y de calidad con los que 

puedan complementar su formación, aportando valores y herramientas útiles. 

Para acercar estos modelos, organizamos encuentros sobre los temas innovadores en 

el ámbito educativo con expertos en cada uno de estos campos, centrados en 

aprendizajes prácticos y modelos motivacionales y buscamos alianzas con las 

principales entidades educativas. 

La difusión de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la implementación de la 

Agenda 2030 en la oferta educativa de los centros es otro de los objetivos de los 

programas que se llevan a cabo. De esta forma, se busca completar, mejorar y 

ampliar su programación didáctica. 
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B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

Tipo 
Número Nº horas/año 

Previsto Previsto 

Personal asalariado 26 51.657 

Personal con contrato de servicios 0 0 

Personal voluntario 66 286 

 

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.  

Beneficiarios 
Número 

Previsto 

Personas físicas 326.001 

Personas jurídicas 52 

 

 

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad.  

 Objetivo Indicador Cuantificación € 

Programación 

Desarrollo profesional: 

Educación. 

Presupuesto en actividades 

centros propios y convenios 
-3.930.632 

 

 

ACTIVIDAD 4 CULTURA 

A) Identificación. 

Denominación de la 

Actividad 

CULTURA: GOYA, IDENTIDAD ARAGONESA Y NUEVAS 

INICIATIVAS 

Tipo de actividad  PROPIA  

Identificación de la 

actividad por sectores 
Exposiciones y actividades culturales 

Lugar de desarrollo de la 

actividad 
ÁMBITO NACIONAL 
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Descripción detallada de la actividad prevista. 

El impulso al arte y la cultura y su acercamiento a toda la sociedad es uno de los 

principales pilares sobre los que Fundación Ibercaja desarrolla su actuación. Uno de 

los referentes más universales que tenemos en nuestra tierra es Francisco de Goya. 

Con relación a su obra y figura, Fundación Ibercaja desarrolla una importante parte 

de su actividad en el Museo Goya, donde destaca un consolidado calendario de 

actuaciones y exposición artísticas. 

Este compromiso y esta labor se focaliza en agrandar y poner en valor a este gran 

maestro, a través de un espacio abierto a toda la sociedad, zaragozanos y visitantes. 

Además de Goya, se llevan a cabo múltiples actividades culturales en nuestros 

centros y salas de exposiciones que se unen a las acciones para conservar y difundir 

nuestro rico patrimonio artístico. 

Junto con esta labor, destaca nuestro esfuerzo por llevar a cabo convocatorias 

artísticas destinadas a los más jóvenes, con el objetivo de impulsar su desarrollo 

profesional al inicio de sus carreras. Así mismo, tratamos de desarrollar propuestas 

innovadoras que les permitan disfrutar de alternativas enriquecedoras de tiempo libre 

y ocio. 

 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

Tipo 
Número Nº horas/año 

Previsto Previsto 

Personal asalariado 24 46.703 

Personal con contrato de servicios 0 0 

Personal voluntario 0 0 

 

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.  

Beneficiarios 
Número 

Previsto 

Personas físicas 270.772 

Personas jurídicas 18 

 

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad.  

Objetivo Indicador Cuantificación € 

Programación Cultura 
Presupuesto en actividades 

centros propios y convenios  
-5.334.170 
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PLAN DE ACTUACIÓN  2024

Actividad Actividad Actividad Actividad Total No imputados TOTAL

Acción Social  

Desarrollo 

profesional: 

empleo y empresa

Desarrollo 

profesional: 

Educación.

Cultura Actividades Resto

Gastos por ayudas y otros 2.424.627 163.735 1.261.354 461.230 4.310.945 3.000 4.313.945

a) Ayudas monetarias 2.424.627 163.735 1.261.354 461.230 4.310.945 0 4.310.945

b) Ayudas no monetarias 0 0 0 0 0 0 0

c) Gastos por colaboraciones y órganos 

de gobierno
0 0 0 0 0 3.000 3.000

Variación de existencias de productos 

terminados y en curso de fabricación
0 0 0 0 0 0 0

Aprovisionamientos 14.247 170.043 11.990 55.480 251.760 13.120 264.880

Gastos de personal 1.580.557 1.767.571 1.208.630 1.676.838 6.233.597 504.581 6.738.178

Otros gastos de explotación 2.302.634 4.355.959 1.857.722 4.198.303 12.714.618 2.438.448 15.153.066

Amortización del Inmovilizado 269.457 553.046 195.901 378.739 1.397.142 578.332 1.975.474

Deterioro y resultado por enajenación de 

inmovilizado
0 0 0 0 0 0 0

Gastos financieros 193 1.035 159 1.113 2.500 0 2.500

Variaciones de valor razonable en 

instrumentos financieros
0 0 0 0 0 0 0

Diferencias de cambio 0 0 0 0 0 0 0

Deterioro y resultado por enajenaciones de 

instrumentos financieros
0 0 0 0 0 0 0

Impuestos sobre beneficios 0 0 0 0 0 0 0

Subtotal gastos 6.591.715 7.011.389 4.535.756 6.771.702 24.910.562 3.537.481 28.448.043

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto 

Bienes Patrimonio Histórico)
0 0 0 0 0 0 0

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico 0 0 0 0 0 0 0

Cancelación deuda no comercial 0 0 0 0 0 0 0

Subtotal inversiones 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 6.591.715 7.011.389 4.535.756 6.771.702 24.910.562 3.537.481 28.448.043

Gastos / Inversiones

2. PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD  
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Actividad Actividad Actividad Actividad Total No imputados TOTAL

Acción Social  

Desarrollo 

profesional: 

empleo y empresa

Desarrollo 

profesional: 

Educación.

Cultura Actividades resto

Rentas y otros ingresos derivados del 

patrimonio
0 0 0 0 0 128.842.019 128.842.019

Ventas y prestaciones de servicios de las 

actividades propias
1.637.259 1.007.331 472.660 930.654 4.047.904 0 4.047.904

Ingresos ordinarios de las actividades 

mercantiles
74.022 721.729 21.891 363.922 1.181.564 532.966 1.714.530

Subvenciones del sector público 193.766 176.238 110.573 142.956 623.532 0 623.532

Aportaciones privadas 0 0 0 0 0 0 0

Otros tipos de ingresos / Impuesto de 

Sociedades.
0 0 0 0 0 1.323.422 1.323.422

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.905.046 1.905.297 605.124 1.437.532 5.853.000 130.698.406 136.551.406

INGRESOS

Actividad Actividad Actividad Actividad Total No imputados TOTAL

Acción Social  

Desarrollo 

profesional: 

empleo y empresa

Desarrollo 

profesional: 

Educación.

Cultura Actividades resto

Deudas contraídas

Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS

TOTAL PLAN DE ACTUACIÓN -4.686.669 -5.106.092 -3.930.632 -5.334.170 -19.057.563 127.160.926 108.103.363

OTROS RECURSOS

3. PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A OBTENER  POR LA ENTIDAD                 

 

3.1) Previsión de ingresos a obtener por la entidad  

 

 

 

3.2) Previsión de otros recursos económicos a obtener por la entidad 

 

Parte del resultado obtenido irá destinado a la constitución del fondo de reserva en cumplimiento de la Ley26/2013, de 27 de 

diciembre de 2013, de cajas de ahorros y fundaciones bancarias. 


