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[ 2. Datos econémicos ]

2.1. Datos Generales

( N° Participaciones ) ‘ Do Inversion
Clase (3112720 ) 31/12/2003 ) minima
Clase A 14.361.703,61 2.333 EUR 6
Clase C 4.361.245,17 124 EUR 150.000
[ Patrimonio fin de periodo (en miles) ]
Clase ( Divisa ) ( 2.° semestre 2023 )
Clase A EUR 88.077
Clase C EUR 26.756
[Vclor liquidativo de la participacion fin de periodo ]
Clase ( Divisa ) ( 2.° semestre 2023 )
Clase A EUR 6,1328
Clase C EUR 6,1348
[ Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio ]
( Conmisién de gesfién )
( % efectivamente cobrado )
( 2 sem. 2023 ) Awmdodo2023 ) | Bose de || Sistema de
cdlevlo | | imputacion
sobre sobre sobre sobre
Clase . Tofal o Total
patrimonio | | resultados patrimonio ) | resultados
Clase A 0,26 - 0,26 0,26 0,26 Patfrimonio
Clase C 0,21 - 0,21 0,21 - 0,21 Patrimonio
( Comisién de depositario )
( % efectivamente cobrado )
Base de calculo
Clase ( 2.7 sem. 2023 ) ( Acumulado 2023 )
Clase A 0,02 0,02 Patrimonio
Clase C 0,02 0,02 Patrimonio
( 2." semestre 2023 J [ 2023 ]
Indice de rotacién de la cartera 0,00 0,00
Rentabilidad media de la liquidez (% anualizado) 3,83 3,83

INFORME SIMPLIFICADO SEGUNDO SEMESTRE 2023

Existe a disposicién de los participes un informe completo, que contiene el detalle de la cartera de
inversiones y que puede solicitarse gratuitamente en lbercaja Gestién o en cualquier oficina de
lbercaja, o mediante correo electrénico en  igf.atencion.clientes@gestionfondos.ibercaja.es,
pudiendo ser consultado en los Registros de la CNMV, y por medios telemdticos en
http://fondos.ibercaja.es/revista/

La Entidad Gestora atenderd las consultas de los clientes relacionadas con las IIC gestionadas
en Paseo de la Constitucién 4, 3.° planta, de Zaragoza (50008, teléfono 976 23 94 84 y en
el e-mail igf.atencion.clientes@gestionfondos.ibercaja.es.

Asimismo cuenta con un departamento o servicio de atencién al cliente encargado de resolver
las quejas y reclamaciones. La CNMV también pone a disposicién la Oficina de Atencién al
Inversor (902 149 200, e-mail: inversores@cnmv.es).

[ 1. Politica de inversién y divisa de denominacién ]

Categoria: Vocacién inversora: Renta Fija Euro

Perfil de riesgo: 2 (en una escala del 1 al 7)
Descripcién general: Politica de inversién:Fondo de rentabilidad objetivo a corto/medio
plazo, cuya filosofia consiste en construir una cartera estable y diversificada de renta fija
privada con calidad crediticia media y alta y con un vencimiento en toro a 2 afios. El
fondo prevé mantener los acfivos en cartera desde su compra hasta el vencimiento de la
estrategia (marzo 2026). la duracién media de la cartera va disminuyendo conforme
avanza la vida del producto.
Operativa en instrumentos derivados:El fondo ha utilizado instrumentos derivados de
mercados organizados para llevar a cabo sus estrategias de inversion.
La mefodologia aplicada para caleular la exposicion total al riesgo de mercado es el
metodo del compromiso.
Una informacién mas detallada sobre la Politica de inversién del Fondo se puede encontrar en
su folleto informativo.
Divisa de denominacién: Euro.

2.2. Comportamiento

[A. Individual

(

[ Rentabilidad (% sin anualizar)

Trimestral

4.2023

I|\ A A 4

Rentabilidad IIC 1,94
4. trimestre 2023

% ) ( Fecha

Rentabilidad minima 0,13 17-10-2023
Rentabilidad maxima 0,26 14-12-2023

Rentabilidades extremas’

SnYan
—

'Sélo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se
haya modificado su vocacion inversora. Se refiere a las renfabilidades méximas y minimas enfre dos
valores liquidativos consecutivos. La periodicidad de célculo del valor liquidativo es diaria. Recuerde que
rentabilidades pasadas no presuponen renfabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una
politica de inversién homogénea en el perfodo

[ Medidas de riesgo (%) ]

42023

Volatilidad? de

Valor liquidativo 1,15
Ibex 35 12,11
letra Tesoro 1 afo 0,45

2 Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A
modo comparativo se ofrece la volatilidad de distintas referencias. Sélo se informa de la volafilidad para
los perfodos con politica de inversién homogénea.

[ Ratio de gastos (% s/patrimonio medio) J

Trimestral
Acumulado
2023749023 )((322023 )

Ratio tofal de gastos 0,31 0,23 0,00

Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gesfién sobre patrimonio,
comisién de depositario, auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de
gestion corriente, en términos de porcentaje sobre patrimonio medio del periodo. En el caso de
fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en ofras IIC se incluyen también los
gastos soporfados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones de suscripcion
y de reembolso. Este rafio no incluye la comisién de gestion sobre resuliados ni los costes de fransaccion por
la compraventa de valores.
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( Rentabilidad (% sin anualizar) )

2.3. Distribucién del patrimonio a cierre del periodo

(Importes en miles de euros)

( 31/12/2023 )
Distibucién del parimonio ( Importe ) ( % sobre patrimonio )
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 104.112 90,66
Rentabilidad 1IC 1,98 Cartera interior - -
( 4. trimestre 2023 ) Cartera exterior 102.922 89,63
Rentabilidades extremas' ( % ) ( Fecha ) Intereses de la cartera de inversion 1.191 1,04
Inversiones dudosas, morosas o en litigio - -
Rentabilidad minima 0,13 17-10-2023 (+) UQUIDEZ (TESORERIA) 10.790 9,40
Rentabilidad méxima 0,26 14-12-2023 (+/1 RESTO 69 0,06
'Sélo se informa para las clases con una antigiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se TOTAL PATRIMONIO 114.833 100,00

haya modificado su vocacién inversora. Se refiere a las rentabilidades méximas y minimas entre dos
valores liquidativos consecutivos. La periodicidad de céleulo del valor liquidativo es diaria. Recuerde que
rentabilidades pasadas no presuponen  renfabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una
politica de inversién homogénea en el periodo.

(Medidcs de riesgo (%)

Volatilidad? de

4. 2023

Nota: Las inversiones financieras se informan a valor estimado de realizacion.

2.4. Estado de variaciéon patrimonial
% sobre patrimonio medio

PR Variacién
Variacién 2. acumul
sem. 2023 ’
anual

Valor liquidafivo 115 PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de euros) 0 0

lbex 35 12,11 +/- Suscripciones/ reembolsos (neto) 368,86 368,86

letra Tesoro 1 afio 0,45 - Beneficios brutos distribuidos - -

2 Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A - Rendm‘"e'mos nefos - 3,43 3,43

modo comparativo se ofrece la volatilidad de distinias referencias. Sélo se informa de la volatilidad para (t+) Rendimientos de gestion 3,76 3,76

los perfodos con politica de inversién homogénea. + Intereses 1,50 1,50
+ Dividendos - -
+/- Resuliados en renta fija (redlizadas o no) 2,16 2,16

( Ratio de gastos (% s/ patrimonio medio) )

+/- Resuliados en renta variable (realizadas o no) - -

+/- Resuliados en depdsitos (realizadas o no)

Acumulado Trimestral

+/- Resultados en derivados (realizadas o no) 0,09 0,09
+/- Resultados en IIC (realizadas o no) - -

2023 J("472023 ) (322023 )

+/- Otros resultados - -

+/- Ofros rendimientos

0,33 0,33

Ratio total de gastos 0,26 0,19 0,00 () Gastos repercutidos
' . . - — - Comision de gesfién -0,25 0,25
Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gesfién sobre patrimonio, ion de d —
comision de depositario, auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de - Comision de depositario 0,02 0,02
gestion corriente, en términos de porcentaje sobre patrimonio medio del periodo. En el caso de - Gastos por servicios exferiores 0,01 -0,01
fondos/compomim.emos que invieren més de un ]O%.de su patrimonio en ofras IIC se \'.n.c\uyen tombiéﬁ |os, - Ofros gastos de gesfion corriente 0,02 0,02
gastos soportados indireciamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones de suscripcion -
vy de reembolso. Este ratio no incluye la comisién de gesfién sobre resultados ni los costes de transaccién por - Ofros gastos repercufidos 0,03 0,03
la compraventa de valores. (+) Ingresos - -
+ Comisiones de descuento a favor de la IC - -
BACompo rafiva + Comisiones refrocedidas - -
+ Otros ingresos - -
Durante el periodo de referencia, la rentabilidad media en el periodo de referencia de los PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de euros) 114.833 114.833
Fondos gestionados por Ibercaja Gestién se presenta en el cuadro adjunto. los Fondos se
agrupan segln su vocacion inversora.
Vocacién GPqTf(imor;Iio* Ne de Rentobil:dclld (3. Inversiones financieras )
Inversora vestionado participes*® semes| :‘cl " " " "
miles de euros medio 3.1. Inversiones financieras a valor estimado de
Renla oo 12672445 331 833 362 realizacién (en miles de euros) a cierre del periodo
Renta fijar infemacional 452437 16.616 4,34 31/12/2023
Renta fija mixia euro
Rena fja mixa infemaciondl 3510520 86.719 3,31 EJisfribucién de la inversion J [ Valor de J ( % sobre J
mercado | { patrimonio
Renta variable mixia euro
Renia variable mixia inermaciondl 1174351 45.785 2,33 Total Renta Fija Privada Cotizada més de 1 afio 102.926 89,62
Renio vorioble eut 42798 2855 740 Total Renta Fija Cofizada 102.926 89,62
e - TOTAL RENTA FlIJA 102.926 89,62
Ferla varable rfemacions 3340100 189314 233 TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 102926 89,62
IC de gesfién pasival TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 102926 89,62
Garantizado de rendimiento fijo 470.880 18.755 2,78
Garaniizado de rendimierto varioble 11.376 469 3,62 3.2. Distribucién de las inversiones financieras a
De garontia parcial 31/12/2023 (% sobre el patrimonio total)
Retomo absoluto
Globel 1785485 43053 425 Distribucion por sectores
FIMM a corto plazo de valor liquidativo variable
FIMM a corlo plazo de valor liquidativo constante de deuda
piblica
Fi i 2,71
FIMM a corto plazo de valor liguidativo de baja volatiidad = nanciero 52,71%
C Di ional 12,95%
FIMM estandar de valor liquidativo variable . onsume Hlscreciond
Inmobiliario 12,38%
Renta fija euro coro plazo 1.474.914 25.093 1,69 . nmephiane
Te ia 10,37%
IC que replica un indice . orere
Otros 11,59%
IC con objefivo concreto de rentanilided no garantizado ©
Total Fondos 24.935.323 760492 3,28
* Medias. \ J

** Rentabilidad media ponderada por patrimonio medio de cada Fl en el periodo.
" Incluye IIC que replican o reproducen un indice, Fondos cotizados (ETF) e IIC con objetivo concrefo de
rentabilidad no garantizado.
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3.3. Operativa en Derivados

( Posiciones abiertas a 31/12/2023 (en miles de euros) )
Nominal Objetivo de

Subyacente Instrumento Comprometido J  la Inversion
BCISI‘ANK OF AMERICA VAR A:240825 ¢/ Compromiso 1717 Inversion
B.VF CORP 4,125% 070326 Call C/ Compromiso 1.504 Inversion
iA]AJLngQBgSg;\\LJFJ FIN2,264% C/ Compromiso 2711 Inversion
Total Subyacente Renta Fija 5.933

TOTAL OBLIGACIONES 5.933

(4. Hechos relevantes

a) Suspensién temporal de suscripciones/ reembolsos

b) Reanudacién de suscripciones,/reembolsos

c) Reembolso de patrimonio significativo

d) Endeudamiento superior al 5% del patrimonio

€) Sustitucion de la Sociedad Gestora

f) Sustitucién de la Entidad Depositaria

g) Cambio de control de la Sociedad Gestora

h) Cambio en elementos esenciales del folleto informativo

) Autorizacién del proceso de fusién

i) Otros hechos relevantes X
(5. Anexo explicativo de hechos relevantes )
No aplicable.

(6. Operaciones vinculadas y otras informaciones )

a) Participes significativos en el patrimonio del Fondo (porcentaje
superior al 20%)

b) Modificaciones de escasa relevancia en el Reglamento x
c) Gestora y el depositario son del mismo grupo (segun articulo 4 de
la IMV)

d) Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores
en los que el depositario ha actuado como vendedor o comprador, x
respecfivamente

€) Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o
avalados por alguna entidad del grupo de la gestora o depositario,
o alguno ha actuado como colocador, asegurador, director o
asesor, o se han prestado valores a entidades vinculadas

f) Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya
contrapartida ha sido una entidad del grupo de la gestora o
depositario, u ofra IIC gestionada por la misma gesfora u ofra
gesfora del grupo

g) Se han percibido ingresos por enfidades del grupo de la gestora
que tienen como origen comisiones o gastos satisfechos por la IC

h) Otras informaciones u operaciones vinculadas x

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y
otras informaciones

* |bercaja Banco S.A., es propietaria del 99,8% del capital de la Gestora.

* Operaciones vinculadas: Ibercaja Gestion SGIIC realiza una serie de operaciones en las que
actta como intermediario/ contrapartida una enfidad del grupo, Ibercaja Banco S.A. o la enfidad
depositaria, CECABANK:

- Comisién de depositaria:

Importe: 6.026,42 Euros (0,0195% sobre patrimonio medio)

- Comisién pagada por liquidacion de valores:

Importe: 4.770,00 Euros (0,0155% sobre patrimonio medio)

- Tarifa CSDR por Operacion liquidada:

Importe: 3,12 Euros (0,0000% sobre patrimonio medio)

(8. Informacién y advertencias a instancia de la CNMV )

No aplicable.

(9. Anexo explicativo del informe periédico )

1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.

a) Visién de la gesfora/sociedad sobre la situacién de los mercados.

A pesar de los indicadores técnico de sobrecompra y de que los datos macro no han sido mucho
mejores de lo previsto, diciembre ha completado el famoso rally de Navidad. Estadisticamente, en los
afos de mercados alcistas hasta ocfubre, el buen resuliado de noviembre y diciembre esfa casi
garantizado; pero no dejon de sorprendemos estos movimientos que se producen més por flujos y
patrones de comportamiento que por fundamentales. Los mercados de renta fija fuvieron un movimiento
de ida y vuelta durante el semestre, pero gracias al movimiento de diciembre en el que avanzaron més
de un 3%, completaron el mejor trimestre del afio. Con esfe Ulimo impulso, 2023 puede considerarse
finclmente un buen afio para la renta fija (2° cuartil para el Bloomberg Global Aggregate, con datos de
los ulfimos 33 afios).

El afio en renfa fija tampoco ha sido un camino de rosas. De hecho, hasta septiembre, los indices de
deuda publica estaban practicamente planos; solo avanzaban con cierta claridad los de coro plazo y
los de renta fija privada. El comportamiento desde enfonces ha sido excelente, pero quizés demasiado.
Nos ha dejado menos recorrido para 2024 y mucho mefido en precio en los plazos medios.

la rentabilidad del bono americano a 10 afios se manfuvo en niveles bastante planos subiendo

(9. Anexo explicativo del informe periédico (continuacion) )

ligeramente, desde el 3,83% de finales de junio al 3,88% de diciembre. En Europa, el movimiento ha
sido de mayor calado y el bono alemdn a 10 afios ha pasado de cofizar del 2,392% al 2,024%.

Lo llegada de una recesién que no termina de materializarse, y la posibilidod de un aterrizaje mas
suave de los poliicas monefarias en las economias de los paises desarrollados, han conllevado una
caida en los diferencicles de crédito durante este semestre, independientemente del grado de
apalancamiento. En la categoria de grado de inversion, atendiendo al spread ITRAXX a cinco afios en
divisa euro, el spread comenzé el semestre en 74,253, reduciéndose hasta cerrar en 58,582. Para la
deuda high yield, el spread comenzé el timesire en 402,35 puntos, reduciéndose hasta los 313,56.
Gracias a estos movimientos en los diferenciales de crédito, Ibercaja Renta Fija Horizonte 2026 acaba
con un resultado positivo en el periodo.

b) Decisiones generales de inversién adoptadas.

Lo gestion en el semestre ha consisfido en ir rofando la cartera hacia posiciones con mayor potencial y
diversificar la cartera buscando nuevos emisores en los que no habia inversion y asi conseguir un mejor
perfil de riesgo, aumentando la calidad crediticia de la cartera. Los acfuales niveles de rentabilidades
han ofrecido unas oportunidades tnicas desde hacia tiempo.

A 31 Diciembre 2023 el fondo mantiene una carera de acfivos de renta fija con una vida media de
1,43 afios y con una TIR media bruta (esto es sin descontar los gastos y comisiones imputables al fondo)
a precios de mercado de 3,96%.

o) Indice de referencia.

No hay datos suficientes de todo el periodo.

d) Evolucion del Patrimonio, participes, renfabilidad y gastos de la IIC.

A fecha 31 Diciembre 2023, el patrimonio de la clase A ascendia a 88.077 miles de euros, variando
en el periodo en 88.077 miles de euros, y un total de 2.333 participes. El patrimonio de la clase C
ascendia a 26.756 miles de euros, variando en el periodo en 26.756 miles de euros, y un fotal de
124 participes. IBERCAJA RF HORIZONTE 2026 Fl es un fondo de nueva creacién siendo la fecha de
registro en la CNMV el 22 de Septiembre de 2023. Dado que esfe fondo no posee datos para fodo el
periodo no pueden ser calculados ni la rentabilidad ni los gastos del periodo.

e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de los fondos de la gestora.

No hay datos suficientes de todo el periodo.

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo.

El fondo ha fenido un comportamiento positivo durante el semestre debido al cambio en las expectativas
de bajadas de tipos, que se adelantan en el tiempo. Esto ha provocado caidas en rentabilidades y en
spreads de créditos. Las expeciativas de que los bancos centrales serén capaces de hacer un "soft
landing" también han favorecido el comportamiento de los diferenciales en el semestre. Algunas de las
compras que se han realizado han sido en Traton 2024, Dufry 2024 o Bank of Ireland 2024, enfre
ofros. Por paises, Estados Unidos es el pais con mayor peso, seguido de Reino Unido e lialia. Por
sectores, financiero, indusfrial y servicios de comunicaciones son los que més pesan dentro de la cartera.
A lo largo del periodo, el resultado generado por todas las operaciones ha sido de 1.160.231,03
euros. En el semestre destaca la aportacién positiva de PPF Telecom 2024, Avis 2024 o Permanent TSB
2024. Por el lado negativo, se encuentran Jaguar Land Rover 2024, Softbank 2024 o Dufry 2024.

b) Operativa de préstamo de valores.

N/A

¢) Operativa en derivados y adquisicion temporal de activos.

El fondo ha utilizado instrumentos derivados de mercados organizados para llevar a cabo sus
esfrafegias de inversion. Las operaciones con esfe fipo de instrumentos han fenido un resullado de
28.391,75 euros en el perfodo. El fondo aplica la metodologia del "compromiso' para el calculo de la
exposicién fofal al riesgo de mercado asociado a derivados. Este fondo puede realizar operaciones a
plazo (segin lo establecido en la Circular 3/2008), pero que se corresponden con la operativa
habitual de confado del mercado en el que se redlicen, o adquisiciones temporales sobre Deuda del
Esfado con un plazo inferior a 3 meses que podrian generar un riesgo de confrapartida. Asimismo, el
grado de apalancamiento medio del fondo ha sido de un 0,00%.

d) Otra informacién sobre inversiones.

El fondo se encuentra invertido un 89,62% en renta fija y un 9,40% en liquidez.

3. EVOLUCION DEL OBJETVO CONCRETO DE RENTABILDAD.
N/A

4. RESGO ASUMIDO POR EL FONDO.
No se puede calcular al no disponer de suficientes datos para su céleulo.

5. EJERCICIO DERECHOS POLTICOS.

lo practica del volo de Ibercaja Gesfion, cuyo foco es generar resuliados que beneficien a los
participes, asf como a la sostenibilidad del medioambiente, economia y sociedad en su conjunto, se
rige por los principios del Grupo Ibercaja y es conforme a lo esfablecido en la regulacion vigente.

En los supuestos que esfablece la Ley de IIC, en los que la SGIIC esté obligada a ejercer los derechos
de asistencia y voto en las Juntas Generales, o en los casos de existencia de una prima de asistencia a
junfa, el ejercicio de esfos derechos se lleva a cabo, con cardcter general, mediante el voto a distancia,
delegando el mismo en el Consejo de Administracion de la compania.

Adicionalmente, Ibercaja Cestién se apoya en un asesor de volo independiente/proxy advisor con
alcance global que proporciona asistencia y recomendacién acerca del voto en las Juntas Generales de
las compaiiias cofizadas. Sin perjuicio del asesoramiento del proxy advisor serd Ibercajo Gesfion la que
determine en dliima instancia la decisién final del voto.

En caso de conflicto de inferés, Ibercaja Gestién, como regla general, se abstendra en la votacion en
las Juntas de las compaiifas afectadas. En caso de que éste sea sélo potencial el ejercicio se ajustard a
la norma general expuesta, sin perjuicio de lo que en dltima instancia defermine la Direccion.

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV.
N/A

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLDARIO E IMPORTE CEDIDO A [AS MISMAS.
N/A

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS.
N/A

Q. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS).
N/A

10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO.
Los bancos centrales han cambiado su discurso de manera importante desde septiembre. Sin embargo,
los datos de inflacién subyacente, que es lo que deberia guiar las politicas monetarias en su mayor
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( 9. Anexo explicativo del informe periédico (continuucién))

parte, no ha sorprendido fan posifivamente. Es cierfo que el repunte de los precios energéticos del
verano se ha revertido practicamente en su fotalidad, lo que ha rebajado de manera importante la
presion sobre los datos de inflacion general.

En este contexto, los mercados se han lanzado a anficipar importantes recortes en los tipos de referencia
a ambos lados del Afléntico, hasta un 1,5% en el conjunfo del afo. las indicaciones de los
gobemadores son muchos menos optimistas por el momento, y los analistas macro esperan recortes,
pero de menor infensidad. A este escenario hay que sumarle ofros dos aspectos fundamentales: tanto la
Fed como el BCE siguen con sus planes de reduccién de balances; y las polficas fiscales siguen siendo
expansivas a nivel general.

En esfe contexto, tanto el punto de partida implicito en el mercado como los factores de flujos nos hacen
ser menos opfimistas sobre el comportamiento de la renta fija que la situacién marco nos haria indicar.
Parece claro que se van a producir bajadas de fipos en 2024, pero se tienen que producir més de las
esperadas para que la estrategia correcta sea la de alargar duracion.

(10. Informacién sobre la politica de remuneracién. )

Existe una politica remunerativa sequida por Ibercaja Gesfién que se adjunta al final de esta
publicacion.

11. Informacién sobre las operaciones de financiaciéon
de valores, reutilizacién de las garantias y swaps
de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365).

Durante el periodo no se han realizado operaciones de adquisicién temporal de activos
(operaciones de simultaneas).
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Ampliacion del punto 10. Informacion sobre la politica de remuneracion

Informacién al participe sobre la politica remunerativa
seguida por Ibercaja Gestién:

la politica refributiva general de Ibercaja Gestién afecta
tanto a los empleados de la Sociedad Gestora, como a
los miembros del Consejo de Administracion.

Respecto del personal de la Sociedad Gesfora, la
refribucién estéd formada por un componente fijo y
un componente variable. la parte fija depende de la
clasificacion profesional y de ofras referencias de mercado
en relacién con la cudlificacion y perfil de las tareas a
realizar. Conforme al art. 46(bis) de la ley de IIC, para
las categorias de empleados cuya actividad profesional
incide de manera significativa en el perfil de riesgo de
las IIC gestionadas y/o de la Sociedad, Ibercaja Gestion
fiene establecida una politica remunerativa  asociada
a la gestién del riesgo que regula el sistema refributivo
de los alfos cargos y a los responsables directos en la
asuncion de riesgos en las IC (conjuntamente, el colectivo
identificado).

Para los alfos cargos no relocionados directamente con
la gestién de los inversiones, la parte variable de la
remuneracion estd vinculada al cumplimiento de objefivos
especificos de Ibercaja Gestién y globales del Grupo
lbercaja, asi como de objetivos de valoracion cualitativa
propios de cada drea asociados a proyectos esfratégicos,
mejoras de procesos, efc.

En cuanto al equipo de gestores de las inversiones
de las IIC, el sistema contempla objefivos especificos
relacionados con la calidod de la gestién, como la
superacion de parémetros de referencia de cada IIC, el
posicionamiento en rankings de rentabilidad de las IIC,
siempre fomentando el trabajo en equipo para el conjunto
de los IIC gestionadas mediante la colectivizacion de los
resulfados obtenidos. Estos son ajustados por indicadores
de cumplimiento normativo y por aspectos cualitativos
(parficipacién en eventos de formacién, colaboracion con
el resto de dreas de la Sociedad y del Grupo, disefio de
productos, elaboracién de informes, articulos, entrevistas,
colaboracion con medios, efc.), y de evaluociéon del
desempefio, asi como por el grado de cumplimiento
de objetivos especificos de Ibercaja Gestion y globales
de Grupo lbercaja. Para el resto de los empleados no
comprendidos en las anteriores categorias, el empleado
puede percibir un bonus vinculodo a la evaluacion del
desempefio y de la calidad de los trabajos objefivo,
comunicados previamente.

Por lo que respecta a los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad Gestora, les resultan
de aplicacion las disposiciones relativas al  personal
con incidencia significativa en el perfil de riesgo de la
Sociedad. Cualquier remuneracion que perciban  los

Consejeros por el ejercicio o terminacién, en su caso, de
su cargo y por el desempefio de funciones ejecutivas es
acorde con la Politica de Remuneraciones de Consejeros,
que se ajusta, en fodo caso, al sistema de remuneracion
estatutariamente previsto. Asf se tienen en cuenta los
especiales deberes y responsabilidades propios del cargo
y las practicas sectoriales y de mercado hasta donde se
pudiere. la fijacién de la remuneraciéon recompensard
el nivel de responsabilidad y la trayectoria profesional
de los miembros del Consejo de Administracién de
Ibercaja Gestidn, velando por la equidad interna y por la
competitividad externa.

Asimismo, la presente Politica es coherente con la Politica
de sostenibilidad y con los principios y valores de la Entidad
en la gestion de riesgos medioambientales, sociales
de gobierno corporativo, en fanto en cuanfo establece
un sistema de remuneracion basado en la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién, contribuye al buen
gobierno corporativo de la Entidad y mitiga una excesiva
asuncion de riesgos, en particular mediante la practica de
diferimiento en la percepcion de parte del componente
variable de la refribucién, la posibilidod de aplicar
clausulas malus y ajustes ex post, entre ofras medidas.

Finalmente, la politica remunerativa es coherenfe con
una esfrategia de inversion a largo plazo, obijetivo
que se integra en la Gestora a través de su Politica de
Implicacién, en lo que respecta a la gestion activa del voto
en las Juntas de Accionistas y ejercicios de didlogo activo
con los emisores en los que se invierte.

El importe salarial total abonado por la Sociedad Gestora
a la plantilla en 2023 ha sido de 2.109 miles de € (del
que corresponde a refribuciéon variable 286 miles de €). El
nimero de empleados beneficiarios ha sido de 49, de los
que 36 han percibido algin tipo de remuneracién variable
o bonus. De la remuneracion safisfecha, ha correspondido
a altos cargos (5) un total de 360 miles de € de salario
fijo y de 70 miles de € de salario variable. A empleados
cuya actividad profesional tiene una incidencia material
en el perfil de riesgo de la lIC (11), ha correspondido
410 miles de € de remuneracion fija y 85 miles de € de
remuneracion variable. Ninguna de las remuneraciones al
personal se ha basado en las comisiones de gestién de la
IC percibidas por la Sociedad Gestora.

la informacién de la  politica  remunerativa  puede
consultarse en la pagina www.ibercajagestion.com. la
Unidad de Control de la Sociedad, en el ejercicio de sus
funciones de Cumplimiento Normativo, realiza anualmente
una evaluacién de la aplicacion de la politica remunerativa
con el objefivo de verificar que la Sociedad cumple las
directrices y procedimientos de remuneracion contenidos
en la misma.
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